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Deskripsi Mata Kuliah

Mata kuliah ini membahas tentang Manajemen Sumberdaya Manusia (MSDM).

Pembahasan mencakup :
Perspektif MSDM, fungsi-fungsi operasional MSDM, konteks internal dan eksternal

MSDM, serta organisasional berkaitan dengan Perilaku Organisasi.

Sifat bahasan :
Merupakan topikal dengan mengambil bahan-bahan kasus yang ada pada artikel-artikel

jurnal nasional / internasional maupun kasus-kasus yang bersifat faktual.

Proses pembelajaran :
* Merupakan “pendalaman” pemahaman tentang konsep, kemampuan analisis serta

pengambilan keputusan SDM dan kaitannya dengan organisasi.
» Sebagai lanjutan dari materi-materi yang diperoleh dalam mata kuliah MSDM dan

Perilaku Organisasi yang diterima sebelumnya
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Tujuan Mata Kuliah :

* Memperdalam pemahaman perspektif tentang peran dan
fungsi MSDM dalam organisasi, serta tentang organisasi
itu sendiri.

* Melatih sensitivitas dan kemampuan analisis terhadap
masalah dan lingkup bahasan kasus sehingga dapat
menjadi pengalaman belajar serta mempertajam
kemampuan berpikir dan memecahkan masalah MSDM
dan organisasi.

* Memberikan pendekatan dan pola pemecahan masalah
yang efektif dan efisien tanpa keluar dari konteks bahasan
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Metode Pencapaian Tujuan :

 Karakteristik mata kuliah ini mengintegrasikan antara
pengetahuan dan kemampuan mengambil keputusan
sebagai solusi dari kasus yang dibahas. Agar hasil belajar
optimal maka digunakan beberapa metode, yaitu:

1. Presentasi mahasiswa atas teori dan kasusnya (case
study) dan critical journal

2. Diskusi atau tanya jawab dengan peserta kelas;

3. Rangkuman atas hasil diskusi

* Setelah mengikuti matakuilah ini mahasiswa diharapkan
mampu memberikan penilaian-penilaian terhadap solusi
atas berbagai kasus baik yang bersifat parsial maupun
terintegrasi



Literatur :

Minimal :
* 5 sumber buku asli / text-book (bukan jurnal)
* 3 jurnal nasional

e 2 jurnal internasional

Contoh buku asli (text-book)

* Dessler, Gary, 2002, Human Resource Management, ninth edition, New Jersey:
Prentice-Hall Inc.

Robbins, Stephen P., 2001, Organizational Behavior, ninth edition, New Jersey,
Prentice-Hall Inc.

Werther, William B., Jr., and Keith Davis, 1996, Human Resources and Personnel
Management, Fifth Edition, New Jersey: McGraw-Hill Inc.

e Simamora, Henry, 2008, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta : BPFE

Journal tentang MSDM dan Organisasi

Kasus berdasar fakta di Indonesia (tidak diperkenankan mengutip kasus dalam
jurnal, disertasi, tesis, skripsi)



Makalah :

* Cover (topik, identitas pemakalah)
* Kata Pengantar

e Daftar Isi

* |si Makalah :
Bab. | : Teori
Bab |l : Jurnal
Bab Il : Kasus

Bab IV  : Pembahasan Kasus dikaitkan dengan
teori/jurnal

Bab V  :Kesimpulan

Daftar Pustaka



Presentasi :

* Presentasi dengan ppt dalam bentuk flowchart /
bagan.

Isi presentasi :

tampilanl. Topik & identitas mahasiswa
tampilan 2 — 4. Pembahasan Teori

tampilan 5- 6. Pembahasan Jurnal

tampilan 7. Kasus

tampilan 8 - 9. Pembahasan Kasus dan Teori/Jurnal

tampilan 10.  Kesimpulan



Tata Cara Seminar :

* Pengantar dosen pengampu : + 10 menit
* Waktu presentasi : £ 30 menit
* Tanya jawab : + 90 menit

(minimal memperoleh 8 pertanyaan)

* Kesimpulan diskusi / jawaban atas pertanyaan
dosen pengampu dikumpulkan / diupload dalam
portal pada jam perkuliahan berjalan (£ 20 menit)



Pengumpulan Makalah Seminar :

- Seluruh makalah seminar dikumpulkan paling lambat hari
Minggu 28 September 2025, pk. 18.00.

 Ppt untuk presentasi dikumpulkan paling lambat H-2
sebelum jadual presentasi.

. Makalllah maupun Ppt dikumpulkan dalam bentuk Pdf melalui
email :

rahayuendang.20@yahoo.com
code : SeminarMSDM, makalah |, Kompetensi Kerja
SeminarMSDM, Ppt |, Kompetensi Kerja

e Format makalah : A4, arial-12.


mailto:rahayuendang.20@yahoo.com

Materi Seminar MSDM (1) :

1. Over View : Silabi, Tata Cara

2. Kompetensi Kerja

3. Keterikatan Kerja

4. Beban Kerja

5. Stress Kerja

6. Kecerdasan Emosional, Kecerdasan
Sosial, Kecerdasan Spiritual.

7.QUIZ 1

8. Ujian Tengah Semester



Materi Seminar MSDM (2) :

9.QUIZ 2

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Kepemimpinan Transformasional dan
Kepemimpinan Transaksional
Pelecehan Sexual

Perilaku Kewargaan Organisasi
Keseimbangan Kehidupan Kerja
Kesejahteraan Karyawan

Modal Manusia (Human Capital)
Ujian Akhir Semester



KELOMPOK , TOPIK dan JADWAL SEMINAR MSDM GASAL 2025/2026

No.| NIM Nama Mahasiswa Kelompok Topik Jadwal Seminar
1| 2114290030 |[KURNIA FITRI | Kompetensi Kerja 30 Sept 2025
2| 2314290002 [CLARISA AGNESIA (Job Competence)
3| 2314290003 |SILVIANA SYAHRANI
4| 2314290005 |[IBRAHIM MUHKLIS ADRIANSON
5( 2314290009 |ODILA LEVANA MUSTAR 11 Keterikatan / Keterlibatan Kerja 07 Okt 2025
6| 2314290010 |ANNISA HENDRI (Job Engagement)
7| 2314290017 |VICKY RAHMAD SANDI
8| 2314290018 |MIFTHAHUL RIZQY
9| 2314290020 |ANGGUN HABSARI RAMADHANI 11 Beban Kerka 14 Okt 2025

10| 2314290021 [NOVIA ADELIA RIYADI (Work-load)
11| 2314290022 |ABIEL WAHYU MAULANA
12| 2314290024 |ALYA RAHMANDA
13| 2314290025 |[JIHAN KHAIRUNNISA AFAAF v Stress Kerja 21 Okt 2025
14| 2314290026 |META PRATIWI KUSUMA (Job Stress)
15| 2314290028 [MUHAMMAD RIDHA PRATAMA
16 2314290033 PUTRI DWIYUNI RACHMANIA V Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Sosial, 28 Okt 2025
17 2314290034 |AZZAHRA MALIKA PUTRI Kecerdasan Spiritual (Emosional Intelligence,
18| 2314290035 |[ILHAM ADIANSYAH Social Intelligence, Spiritual Intelligance)
QuUIZ 1 04 Nov 2025
UTsS 11 Nov 2025
Quiz 2 18 Nov 2025
19| 2314290038 |[DIVA PUTRI ADIANTO VI Kepemimpinan Transformasional dan 25 Nov 2025
20 2314290046 ZHAFRAN DIAN ISMAIL Kepemimpinan Transaksional
21 2314290051 ERICHA MARIA MANGOWAL (Transformation and transaction Leadership)
22| 2314290052 |ZAHIRA RAHIMA SHOFA VII Pelecehan Sexual 02 Des 2025
23| 2314290053 |MARIO VAN HALEN (Sexual Harassment)
24| 2314290054 |MELLY SAFIRA
25| 2314290064 |SITI SHABIRAH AURANISSYA VAL Perilaku Kewargaan Organisasi 09 Des 2025
26 2414270010 DIVA LILIA DHUGIAFFAR (Organisational Citizenship Behavior)
27| 2414270011 |PRISKILLA YOSHINNA MAHARDIKA
28| 2214290073 |NICHOLE CLAUDIA PAVITA IX Keseimbangan Kehidupan Kerja 16 Des 2025
29| 2314290011 |SALMA HUWAINA KHAIRUNNISA (Work Life Balance)
30| 2314290036 |[MUHAMAD RIZKI
31| 2314290042 |OKTAVIANICA MUTIARA NAPITUPULU X Kesejahteraan Karyawan 23 Des 2025
32| 2314290045 |ANINDYA TRI WULANDARI (Employee Welfare)
33| 2314290050 |ANASTASYA AGATHA SIMANJUNTAK
34| 2314290055 |[NAZWA LAILY SAFITRI Xl Modal Manusia 06 Jan 2026
35| 2314290056 |[JIHAN ZAHRA RANIAH (Human capital)
36| 2314290057 |[FABIO SONJAYA




Have a nice little

conference,
good luck
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